SABUS

Inden SABUS' repraesentantskab 30. maj 2021

INTERVIEW :f yngre SABUS-medlemmer

Kare bibelklub-, teen- eller spejderleder i lokalforeningerne

Hvis det overhovedet er muligt, vil vi gerne bede jer stille nogle spargsmal til jeres yngre
medlemmer i jeres SABUS-forening forud for reprasentantskabet den 30. maj. Den viden og
indsigt, | far ved at tale med barnene og teenagerne, har vi brug for ved Dialogtorvene 1 og 2*
pa reprasentantskabet. Det er vigtigt, at medlemmernes refleksioner om det ar, der er gaet
og deres gnsker for fremtiden, ogsa bliver en del af vores status for aret.

« Viforeslar, at | setter 10-15 minutter af til at interviewe 1-4 medlemmer (lav gerne 2 hold,
hvis | har barn nok til det)

« Lad det blive en naturlig og uformel samtale, hvor | stiller spargsmalene pa jeres egen made

 Skriv gerne stikord ned, mens | snakker sammen, sa | husker alle de gode kommentarer,
bernene kommer med. Pa reprasentantskabet skal jeres viden bruges mundtligt som afsaet
til dialog mellem lokalforeningerne.

Det, | skal sparge barnene om, tager afsat i de fire veekstomrader, som er en del af SABUS’
formalsbeskrivelse: engagement, livsfardigheder, tjenersind og tro (se bagsiden).

SPORGEGUIDE

‘Oversat’ evt. SABUS til bibelklub, spejder, ungdomsforening etc. i nedenstdende spargsmadl:

Engagement
e Hvornar har du oplevet, at det var rigtig sjovt at vaere med i SABUS?

« Hvad var szrligt ved de oplevelser?

Livsfaerdigheder
« Hvad er du blevet god til, som du kan bruge i dit liv?

Tjenersind

e Har du i SABUS oplevet at du har faet mere lyst til at gare noget godt for andre?
Hvad var det?

Tro
» Hardin tid i SABUS &ndret noget ved det, du tror pa?
e Har din tid i SABUS @&ndret pa dit forhold til Gud?



EFTERREFLEKSION

Efter | har talt med jeres yngre medlemmer, vil vi bede jer overveje falgende:
« Hvad lykkes I szrligt godt med i din lokalforening?

e Hvad er det, | gar godt som frivillige, nar | lykkes?

¢ Hvad kunne du godt tanke dig at bern/unge i din forening svarede pa de samme sporgs-
mal om 2 ar?

« Hvad skal SABUS-teamet og -bestyrelsen fokusere pa i den kommende tid for at kunne
stotte jer bedst muligt i det?

Ved deltagelse pa reprasentantskabet (uanset om du er delegeret eller ej) kan samtalerne
med barnene vaere en vigtig indsigt, nar vi forsgger at fa en dialog om:

« Dialogtorv 1 (efter formandens beretning):
Hvad lykkes vi allerede godt med i SABUS, som vi skal bygge videre pa?

« Dialogtorv 2 (efter budgetfremlagningen):

Hvad skal vi fokusere pa i fremtiden for at lykkes med vores ambition om at vaere et
feellesskab, hvor barn og unge vokser i tro, engagement, livsferdigheder og tjenersind?

Laes mere om dialogtorvene i indkaldelsen til reprasentantskabet sendt pa mail den 29. april.

HAR DU SPOGRGSMAL?

David Henriksen svarer pa spgrgsmal omkring hjemmeopgaven og dialogtorvene.
Send en mail eller ring til: dh@sabus.dk / 2611 4026

Andre spergsmal kan stiles til:

Bestyrelsesformand Jens Morten Qster: spejder@oester.org / 2560 4087 eller
SABUS-leder Dorte Thyregod Svendsen: dts@sabus.dk / 4010 9264

Vel madt - vi glaeder os til at se jer pa repraesentantskabet!

Med venlig hilsen
SABUS-teamet og -bestyrelsen

SABUS’ formal
Vi vil gare barn, unge og spejdere til passionerede efterfalgere af Jesus.

SABUS gnsker at vare et rummeligt, kristent fallesskab, der skaber trygge rammer for
Adventistkirkens arbejde med barn, unge og spejdere, sa de vokser i tro, engagement,
livsfaerdigheder og tjenersind. Et foreningsfallesskab, hvor der tales abent og fordoms-
frit om Bibelen, andelighed, autentisk hverdagsliv og Guds uendelige kaerlighed.

Udarbejdet af SABUS-teamet og -bestyrelsen gennem det forgangne dar




