
 Inden SABUS’ repræsentantskab 30. maj 2021

INTERVIEW af yngre SABUS-medlemmer

Kære bibelklub-, teen- eller spejderleder i lokalforeningerne

Hvis det overhovedet er muligt, vil vi gerne bede jer stille nogle spørgsmål til jeres yngre  
medlemmer i jeres SABUS-forening forud for repræsentantskabet den 30. maj. Den viden og  
indsigt, I får ved at tale med børnene og teenagerne, har vi brug for ved Dialogtorvene 1 og 2* 
på repræsentantskabet. Det er vigtigt, at medlemmernes refleksioner om det år, der er gået  
og deres ønsker for fremtiden, også bliver en del af vores status for året.

• Vi foreslår, at I sætter 10-15 minutter af til at interviewe 1-4 medlemmer (lav gerne 2 hold,  
hvis I har børn nok til det)

• Lad det blive en naturlig og uformel samtale, hvor I stiller spørgsmålene på jeres egen måde

• Skriv gerne stikord ned, mens I snakker sammen, så I husker alle de gode kommentarer,  
børnene kommer med. På repræsentantskabet skal jeres viden bruges mundtligt som afsæt  
til dialog mellem lokalforeningerne.

Det, I skal spørge børnene om, tager afsæt i de fire vækstområder, som er en del af SABUS’  
formålsbeskrivelse: engagement, livsfærdigheder, tjenersind og tro (se bagsiden).

SPØRGEGUIDE
’Oversæt’ evt. SABUS til bibelklub, spejder, ungdomsforening etc. i nedenstående spørgsmål:

Engagement 

• Hvornår har du oplevet, at det var rigtig sjovt at være med i SABUS?

• Hvad var særligt ved de oplevelser?

Livsfærdigheder

• Hvad er du blevet god til, som du kan bruge i dit liv?
 
Tjenersind 

• Har du i SABUS oplevet at du har fået mere lyst til at gøre noget godt for andre?  
Hvad var det?

 
Tro 

• Har din tid i SABUS ændret noget ved det, du tror på?

• Har din tid i SABUS ændret på dit forhold til Gud? 



EFTERREFLEKSION
Efter I har talt med jeres yngre medlemmer, vil vi bede jer overveje følgende:

• Hvad lykkes I særligt godt med i din lokalforening?

• Hvad er det, I gør godt som frivillige, når I lykkes?

• Hvad kunne du godt tænke dig at børn/unge i din forening svarede på de samme spørgs- 
mål om 2 år?

• Hvad skal SABUS-teamet og -bestyrelsen fokusere på i den kommende tid for at kunne  
støtte jer bedst muligt i det?

Ved deltagelse på repræsentantskabet (uanset om du er delegeret eller ej) kan samtalerne  
med børnene være en vigtig indsigt, når vi forsøger at få en dialog om:

• Dialogtorv 1 (efter formandens beretning): 
 Hvad lykkes vi allerede godt med i SABUS, som vi skal bygge videre på?

• Dialogtorv 2 (efter budgetfremlægningen): 
 Hvad skal vi fokusere på i fremtiden for at lykkes med vores ambition om at være et  

fællesskab, hvor børn og unge vokser i tro, engagement, livsfærdigheder og tjenersind?

Læs mere om dialogtorvene i indkaldelsen til repræsentantskabet sendt på mail den 29. april.

HAR DU SPØRGSMÅL? 
David Henriksen svarer på spørgsmål omkring hjemmeopgaven og dialogtorvene.  
Send en mail eller ring til: dh@sabus.dk / 2611 4026

Andre spørgsmål kan stiles til: 
Bestyrelsesformand Jens Morten Øster: spejder@oester.org / 2560 4087 eller 
SABUS-leder Dorte Thyregod Svendsen: dts@sabus.dk / 4010 9264

Vel mødt – vi glæder os til at se jer på repræsentantskabet!

Med venlig hilsen 
SABUS-teamet og -bestyrelsen

SABUS’ formål
Vi vil gøre børn, unge og spejdere til passionerede efterfølgere af Jesus.

SABUS ønsker at være et rummeligt, kristent fællesskab, der skaber trygge rammer for  
Adventistkirkens arbejde med børn, unge og spejdere, så de vokser i tro, engagement,  
livsfærdigheder og tjenersind. Et foreningsfællesskab, hvor der tales åbent og fordoms- 
frit om Bibelen, åndelighed, autentisk hverdagsliv og Guds uendelige kærlighed.

Udarbejdet af SABUS-teamet og -bestyrelsen gennem det forgangne år


