
 

FORSLAG til valgprocedure ved SABUS’ repræsentantskab 2021 
Det stående bestyrelsesudvalg, som har haft til opgave at foreslå kandidater til de bestyrelsesposter, 
som er på valg til repræsentantskabsmødet 2021, ønsker at stille følgende forslag som valgprocedure: 

På baggrund af debatten under det seneste repræsentantskabsmøde, har udvalget lagt vægt på, at 
proceduren skal være mere demokratisk, gennemsigtig og retfærdig. Vi har lagt vægt på, at alle, som 
af egen kraft har ønsket at opstille deres kandidatur, skal have adgang til at melde deres kandidatur 
til udvalget og blive opstillet til repræsentantskabsmødet. Vi har opfordret personer til at indstille sig 
selv eller andre til udvalget, og vil fremlægge et samlet forslag, men alle kandidater præsenteres. 

Bestyrelsesudvalget stiller følgende forslag for valgprocedure for repræsentantskabet 30. maj: 

1. Bestyrelsesudvalgets samlede forslag præsenteres på repræsentantskabsmødet. 

2. Eventuelle øvrige kandidater, der har meldt deres kandidatur til bestyrelsesudvalget inden 
repræsentantskabsmødet og som stadig ønsker det, præsenteres.  

3. Der holdes en pause, hvor repræsentanterne har tid til at overveje det samlede forslag og få 
foretræde for bestyrelsesudvalget.  

4. Bestyrelsesudvalget fremlægger enten et revideret eller det oprindelige forslag.  
Hvis revideret gentages fra punkt 3.  

5. Repræsentanterne stemmer JA eller NEJ til bestyrelsesudvalgets samlede forslag. 

6. Hvis forslaget vedtages, træder de valgte personer ind i bestyrelsen, og valget afsluttes. 

7. Hvis det samlede forslag ikke vedtages, opstilles alle kandidater enkeltvis (både fra det 
samlede forslag og de øvrige kandidater). 

8. Der stemmes JA eller NEJ ud for hver kandidat på en samlet stemmeseddel. En kandidat skal 
modtage minimum 50% JA-stemmer for at være opstillingsberettiget til bestyrelsen. Den/de 
med højest stemmetal indgår i bestyrelsen. 

9. Efterfølgende vælges suppleanter, hvor de kandidater, som ikke blev valgt ind som almene 
bestyrelsesmedlemmer, og som ønsker det, bliver opstillet sammen med de personer, som 
kandiderer til en suppleantpost. Suppleanter vælges på samme vis som ordinære 
bestyrelsesmedlemmer i punkt 8. 

10. Hvis der ikke findes tilstrækkeligt med kandidater, som repræsentantskabet ønsker at stemme 
ind, er det op til repræsentantskabet at vælge den videre valgprocedure. 

 


